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REUNION 2007

Pavia 5 maggio 2007

Giasone del Maino
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24 Febbraio 2006

“Con la nascita del "Nuovo IUSS“ (…) si e‘ innescata una serie di sfide (…) 

qui si tratta di lavorare a tutto campo.

(…)

[C’é] un grande patrimonio umano e di sapere "targato" IUSS e che noi 

vorremmo assolutamente utilizzare, non solo certo per dei pur piacevoli 

"amarcord", ma soprattutto perché le esperienze ed i sapere degli "Alumni" 

siano elementi di arricchimento per gli Allievi di oggi.

Questo potrebbe essere il motivo di un primo incontro informale, da 

realizzarsi magari in un fine settimana della primavera che, anche a Pavia, è 

stagione propizia per idee e progetti….”

CALL TO ACTION

Prof Roberto Schmid

Pavia, 24 Febbraio 2006
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27 maggio 2006

Ritrovarsi

Mantenere il legame con l’università: 
stimoli culturali, formazione

Collaborazioni con aziende, istituti di 
ricerca e ordini professionali

Proposte e progetti anche al di fuori 
dall’ ambito accademico

Promuovere lo IUSS 
Pubblicare, lasciare testimonianze
Non duplicare le attività dei Collegi

Workshop su temi di largo 
interesse che portino alla 

produzione di risultati pubblicabili

TUTTI

ALLIEVI

ALUMNI

Dal verbale della riunione del 27 Maggio (presenti: 15 alumni e allievi
rappresentativi della popolazione, direzione IUSS)

ESIGENZE PROPOSTE

Giornate di incontro a tema

Programma di formazione “dopo lo 
IUSS”

Database, newsletter, sito

Offerta di formazione alle aziende

Progetti con aziende e enti 
professionali

Feedback sulle attività della scuola
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21 Ottobre 2006

CONDIVISI GLI OBIETTIVI 48 SOCI FONDATORI

ELETTO IL CONSIGLIO DIRETTIVO
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LO STATUTO

ART. 4 – SCOPO

L’Associazione ha lo scopo di:
a) promuovere i vincoli culturali tra il corpo docente e gli ex Alunni;

b) Stabilire, mantenere e sviluppare le relazioni tra gli ex Alunni, promuovendo
ogni iniziativa di carattere professionale, culturale, scientifico, sociale e

ricreativo che valga a rinsaldare tali relazioni;
c) accrescere e diffondere la conoscenza dello IUSS in Italia e all’estero;
d) stabilire e rafforzare i legami con il mondo del lavoro, promuovendo canali

di scambio e formazione presso aziende, ordini professionali, enti di ricerca,
enti locali e governativi;

e) concorrere ad iniziative in favore degli Alunni.
L’Associazione ha carattere culturale, è apolitica e aconfessionale e 
incoraggia il

libero scambio di idee.
L’Associazione ha natura giuridica di associazione non riconosciuta e di ente

non commerciale ai sensi dell’art. 148 del D.P.R. 917/1986 e successive
modificazioni e integrazioni.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

� DIVISIONE DEI COMPITI

� GRUPPI DI LAVORO

� ATTENZIONE CONTINUA AGLI OBIETTIVI

� DECISIONI CONDIVISE A LARGA MAGGIORANZA

� RIUNIONI MENSILI

� MAILING LIST MOLTO ATTIVA (oltre 160 MAIL)

� I SENIOR CONSULTANT

PRESIDENTE 

Anna Lanzani

VICEPRESIDENTE 

Martina Scalia

TESORIERE 

Stefano Rocchi

SEGRETARIO 

Lucia Pick

COMUNICAZIONE

Daniel Faden 

Claudia Romano 

Haykel Sghaier

COMITATO SCIENTIFICO

Giorgio Longoni

Marco Morelli

Stefano Rocchi

Maria Rota

Martina Scalia
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OBIETTIVI DELLA GESTIONE DEL 2007

• Il 2007  sarà un anno di fondazione e di costituzione, 

• Per richiamare l’attenzione di ex Alunni verranno organizzati eventi fortemente 
aggreganti, facilmente fruibili che prescindano dalle specificità delle classi 

• Per mantenere e focalizzare l’adesione e l’interesse dei soci sarà inoltre  

necessario:

– Dare identità riconoscibile e condivisa 

– dotare l’Associazione di strumenti minimi di comunicazione (sito, 
newsletter), regolarne le attività

– attivare connessioni positive 
– curare i contenuti culturali delle attività

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Dagli Obiettivi Gestionali 2007 approvati dal Consilgio il nnnnnnn

• Il programma é steso a partire dalle finalità statutarie e dall’ analisi delle 
necessità prioritarie dell’Associazione; Ogni Consigliere; contribuendo alle attività 

più vicine al proprio ambito, si impegna ad implementare l’intero programma e a 
rispettare le priorità condivise
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• Conto alla Banca Regionale Europea:

– 1% annuo, zero spese per 6 mesi rinegoziabili

• Stato della cassa:

– Dotazione iniziale 3.000 Euro

LA GESTIONE DEL BUDGET
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LA GESTIONE DEL BUDGET

ART. 7 – PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Associazione è costituito dai beni ricevuti in dotazione e 

da eventuali avanzi derivanti dalle gestioni precedenti.

Tale patrimonio potrà venire alimentato con altre donazioni e liberalità di

natura mobiliare ed immobiliare, erogazione dei promotori e di quanti

apprezzino e condividano gli scopi dell’Associazione. l’Associazione

potrà accogliere conferimenti e contributi da parte di Enti pubblici e 

privati. E’ fatto salvo l’obbligo di provvedere alla conservazione e al 

mantenimento del patrimonio.

ART. 7 – PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Associazione è costituito dai beni ricevuti in dotazione e 

da eventuali avanzi derivanti dalle gestioni precedenti.

Tale patrimonio potrà venire alimentato con altre donazioni e liberalità di

natura mobiliare ed immobiliare, erogazione dei promotori e di quanti

apprezzino e condividano gli scopi dell’Associazione. l’Associazione

potrà accogliere conferimenti e contributi da parte di Enti pubblici e 

privati. E’ fatto salvo l’obbligo di provvedere alla conservazione e al 

mantenimento del patrimonio.



10

LE QUOTE DI ISCRIZIONE

PRINCIPIO (v. statuto)
“Il Consiglio Direttivo definisce annualmente l’importo delle quote associative.

Nel definire le quote il Consiglio prevede forme di incentivo alla partecipazione

e agevolazioni per i giovani associati…” ( ART. 9 – QUOTA ASSOCIATIVA)

STRUTTURA DELLE QUOTE 2007 (v. application)

€ 15,00. Socio ordinario “under 30”
€ 25,00 Socio ordinario: 

€ 40,00 Socio sostenitore:

ALTERNATIVE QUOTA 2008 (v. Survey)

- Superiore, inclusa la partecipazione gratuita alla maggior parte delle attività 

- Inferiore, con un contributo ulteriore per la partecipazione alle attività 
- in linea 
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BORSA 5x1000

BORSE IUSS 

RISERVATE AGLI 
EX ALUNNI 

L’ ENTITA’ 
DIPENDE DAI 
CONTRIBUTI 
RACCOLTI

BASTA INDICARE 
IL CODICE 
FISCALE IUSS

PER MAGGIORI INFORMAZIONI
www.iuss.unipv.it
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_________________________

La mia scelta ricade sul logo n. 3

Vittorio Pampanin

Buon Lavoro! 
Continuate così!

________________________
io voto il logo n.1 

sono troppo tradizionalista? comunque sono contenta di sapere
che l'associazione sta compiendo dei passi in avanti. colgo
l'occasione per ringraziarvi del prezioso lavoro svolto.

a presto
Tiziana Gueli

IL LOGO (CONCORSO)

_________________________

Ringrazio innanzitutto il Consiglio per averci dato anche la 
possibilità
di scegliere collegialmente il nostro logo.
Il mio voto va al primo candidato (file: logo_1.jpg)

Alla prossima
Guglielmo Vastola

_________________________

credo che il primo sia il migliore se non altro perché riprende il
logo iuss in piccolo e poi ripartisce meglio le parti.

ciao a tutti e grazie

Federico Zuolo
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BIGLIETTI DI NATALE

200 BIGLIETTI A :

RETTORI DEI 
COLLEGI

DIRETTORI DI 
DIPARTIMENTO

KEY PEOPLE IUSS

AZIENDE

ISTITUZIONI
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MAILING LIST E INDIRIZZO

APERTO DA
Novembre 2006

Oltre 900 
INDIRIZZI GESTITI

Oltre 160 
MAIL SCAMBIATE

Note:
Non abbiamo tutti gli
indirizzi degli alunni
dei primi anni!

alumni.iuss@yahoo.it



15

NEWSGROUP

APERTO DAL
22 GENNAIO 2007

Contenuti:

- INVITI

- OFFERTE DI 
LAVORO 

- PROPOSTE 

ACCESSO 
RISERVATO AI SOCI

Note: 
La comunicazione
trasversale si puo’ 
migliorare

PER ACCEDERE  RICHIEDERE L’INVITO A:
alumni.iuss@yahoo.it
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IL SITO

VERSIONE BILINGUE

MISSION 

DOCUMENTI STATUTARI

PERSONE

ATTIVITÀ ED EVENTI

CONTATTI E LINK
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CV ON LINE

A DISPOSIZIONE 
DA OTTOBRE 
2006

PAGINA 
PERSONALE 
MODIFICABILE

MOSTRATA ALLE 
AZIENDE IL 20 
APRILE 200

IN FUTURO 
SERVIZIO 
RISERVATO AI 
SOCI

PER ACCEDERE  INVIARE CODICE FISCALE E PASSWORD A 
JANE AGRO’ – responsabile comunicazione esterna Iuss
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NETWORK SU LINKED IN

Abbiamo ottentuto di inserire lo IUSS tra l’elenco di scuole 
Linked in. Per partecipare al network, iscrivetevi alla rete
specificando nel campo indicato che siete Alumni IUSS. Dalla 
prima pagina, poi, contattate tutti gli altri Alumni. 

9 milioni di 
utenti registrati

150 ambiti 
professionali

Riconosciuta 
come una delle 
reti piu’ amate 
dagli 
headhunters

Lavora sul 
principio del 
network

www.linkedin.com
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PARTECIPAZIONE A EVENTI IUSS

� 23 Ottobre apertura Corsi ordinari per l'a.a. 2006- 2007 

� 23- 25 Novembre: Verona Fiera Job&Orienta

� 13 Dicembre: consegna dei diplomi Master in Metodi per la Gestione dei Sistemi Complessi 
(ospite il Direttore delle Risorse Umane e Organizzazione della Vodafone Omnitel N.V.)

� 9 Gennaio: Inaugurazione del quinto Collegio di Diritto Romano

� Gennaio: La XII edizione del International Design Seminar “Urban Culture and Landscape
Renewal” negli Emirati Arabi Uniti

� 24 Gennaio: Conferenza annuale della Classe di Scienze e Tecnologie, Giancarlo Prati, 
Vicepresidente della Scuola Superiore Sant'Anna, terrà la

� 24 Gennaio: Consegna dei Diplomi ai partecipanti alla IX Edizione del Master in 
Cooperazione allo Sviluppo e alla V del Master in Cooperazione e Integrazione Economica 
Internazionale

� 1 Febbraio: Consegna dei Diplomi ai partecipanti alla IX Edizione del Master in Scienza dei 
Materiali

� 20 Aprile: working lunch con le aziende

� ………….
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PRESENZA SULLA STAMPA
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PERCORSI D’ECCELLENZA

COSTRUIRE E SVILUPPARE UN PERCORSO 
PROFESSIONALE DI ECCELLENZA IN AZIENDA

PIU’ DI 40 ALUNNI 
PARTECIPANTI

NUOVI SOCI 
ISCRITTI
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IL COMITATO SCIENTIFICO

• Organizza eventi di carattere scientifico.

• Stimola la collaborazione interdisciplinare e il team working fra ex-
alunni provenienti da background scientifici etereogenei.

• Promuove la comunicazione fra lo IUSS, i Dipartimenti 
dell'Università di Pavia ed eventuali nuovi partner aziendali o 
accademici.

• In collaborazione con i delegati alle relazioni pubbliche, promuove 
l'immagine dello IUSS a livello nazionale e internazionale.

• In collaborazione con il delegato per le relazione con ex-alunni e 
collegi, facilita i contatti fra gli ex-alunni di formazione scientifica.

• Raccoglie e valuta idee e suggerimenti in ambito scientifico 
provenienti da ex-alunni.
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PERCORSI 
COSTRUIRE E SVILUPPARE 

UN PERCORSO ACCADEMICO D’ECCELLENZA

COSTRUIRE E SVILUPPARE 
UN PERCORSO ACCADEMICO 

D’ECCELLENZA
dialoghi con giovani ricercatori

OSPITI

Dott. Stefano Maffei (Universita' di Parma)
Dott. Ing. Andrea Penna (EUCENTRE – Pavia)
Dott. Stefano Ricagno (Universita' di Milano)

Venerdi' 1 Giugno 2007, ore 17.00
Aula Magna Collegio Cairoli

Piazza Cairoli, 1 Pavia

E' gradita prenotazione inviando una mail a:

associazione_exalunni@iuss.unipv.it
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RISULTATI DELLA SURVEY IN DIRETTA
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COME LAVORARE 
1- A quali delle seguenti attività culturali organizzate dall’
Associazione parteciperesti?
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VIAGGIPER 
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(DOCENTI IUSS)
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COME LAVORARE 
2- A quali delle seguenti attività di ritrovo organizzate dall’
Associazione parteciperesti?
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COME LAVORARE 
3- A tuo parere, la quota d’associazione chiesta per il 2008 
dovrebbe essere, rispetto alla quota 2007: 
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IN LINEA

PIÙ BASSA 
(ESCLUSE 
ATTIVITÀ)

PIÙ ALTA
(INCLUSE 
ATTIVITÀ)
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