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1- A 19 anni, finito il liceo classico, ti sei iscritta a CTF. Perché? Come vedevi il 
tuo futuro? Quanto è importante avere le idee chiare “da subito” e quando 
bisogna cominciare a focalizzare gli sforzi?  
 
2-Appena laureata –chi era in collegio con te ti immaginava pronta a partire per 
qualche prestigioso laboratorio- hai iniziato a studiare business e ti sei iscritta  ad 
un prestigioso MBA: dal greco alla chimica all’economia aziendale. E’ stato 
complicato “ricominciare” sempre da capo o è stato stimolante? Meglio una 
preparazione varia, all’ italiana, o meglio specializzarsi fin da giovanissimi? 
 
3- Inizi a lavorare in Bayer, poi subito Procter, Manetti e Roberts, Astra Zeneca. 
Tutti grandi nomi. Quali sono i vantaggi, in termini di curriculum e di esperienza, di 
lavorare in multinazionali prestigiose?  
 
4- Procter è una grande scuola di marketing. Ci racconti la vita del product 
manager? 
 
5- A parte il tuo percorso, quali alternative si aprono per una persona laureata in 
CTF? Quali sono le “grandi aziende” a cui puntare?  
 
6-La situazione della ricerca farmaceutica in Italia? Cosa consigli ad un laureato 
che voglia lavorare nel campo della ricerca farmaceutica? 
 
7- Nel tuo percorso si alternano incarichi legati al mondo del farmaco e incarichi di 
puro marketing. Quanto è importante rimanere “flessibili” e quanto è rischioso 
allontanarsi dalla propria specializzazione? 
 
8- A poco più di 30 anni, dirigente in Astra Zeneca. Come ci si sente ad essere la 
più piccola? 
 
9-UCB Biopharma: cosa fate? Come si fa a venire a lavorare lì? 
 
10-Consigli a chi si affaccia al mondo del lavoro: le 3 cose da non dimenticare. 
 
DOMANDE DI RISERVA 
 
- Meglio un capo donna o uomo? E’ più facile, in azienda, essere donna o uomo? 
- Lavoro o vita privata? 
- E’ importante lavorare in team? Dove si impara? 
- Formazione continua: quando si può smettere di studiare? 
 

 
 


